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KU Leuven

• An autonomous university

• In Belgium

• Founded in 1425

• 3 groups (Science, Technology 

and Engineering/ Humanities/ 

Biomedical Sciences)

• 16 faculties

• 10 cities, 14 campuses

• Students: 57.940

• Een autonome universiteit

• In België

• Opgericht in 1425

• 3 groepen (Wetenschappen & 

Technologie/ Humane 

wetenschappen/ Biomedische 

wetenschappen)

• 16 faculteiten

• 10 steden, 14 campussen

• Studenten: 57.940
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• Complementair aan de faculteiten (eerste aanspreekpunt)

• Specifieke projecten: oriënteringstools, Study Buddy, Coaching X-tra ...

• Bijzondere doelgroepen: functiebeperking, psychische problemen, 

internationale studenten

FACULTEITEN EN BELEIDSWERK

• Professionalisering & ondersteuning facultaire studieloopbaanbegeleiders en 

ombudsen

• Beleidsvoorbereiding diverse dossiers studieloopbaanbegeleiding

STUDENTEN
• Info, advies, begeleiding van studenten bij oriëntering in-, door- en 

uitstroom op het vlak van studieloopbaan en leerproces: individueel, 

groepsaanbod, events

instroom doorstroom uitstroom

opleidingsinformatie

oriëntering

studievaardigheden:
✔studiemethode

✔studieplanning

loopbaanbegeleiding,

heroriëntering

studeren in binnen – en 

buitenland
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Deel 1: 
theoretisch kader
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Deel 1: theoretisch kader

• Hoogbegaafdheid 

• Resultante van de interactie tussen aanleg, 

omstandigheden en persoonlijkheidskenmerken

• Eenduidige definitie bestaat niet

• Zoals ook ‘de hoogbegaafde’ niet bestaat
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Deel 1: Theoretisch kader

• Munich Model of Giftedness and Talent (Heller)
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Casussen

Chat

• Welke persoonlijkheidskenmerken of 

omgevingskenmerken herken jij in volgende 

casussen? 
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Casus – Lotte 
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http://drive.google.com/file/d/1UMId5S4HwoSmB6YI8mcA8gInILfm5f6q/view


Casussen

• Welke persoonlijkheidskenmerken of 

omgevingskenmerken herken jij in volgende casussen? 

• Casus Lotte: 
• Gebrek aan zelfregulerende vaardigheden en 

studiegewoonten
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Casus – Mirthe 

Mirthe: Ik heb de neiging om niet enkel voor mezelf de lat hoog te leggen, maar ook 

voor de mensen met wie ik samenwerk. Ik ga door tot alles in detail in orde is, 

waardoor projecten snel een veel grotere omvang krijgen en vaak ook veel meer tijd in 

beslag nemen dan oorspronkelijk de bedoeling was. Ik heb dan ook altijd de neiging 

om alles zelf te doen; dat gaat sneller en dan is het ook gebeurd volgens de door 

mezelf opgelegde norm.
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Casussen

• Welke persoonlijkheidskenmerken of 

omgevingskenmerken herken jij in volgende casussen? 

• Casus Lotte: 
• Gebrek aan zelfregulerende vaardigheden en 

studiegewoonten

• Casus Mirthe: 
• Perfectionisme
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Casus – Johanna 
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http://drive.google.com/file/d/1swQiz_lps1YH_YKuAAq7X7u35kHF5uz8/view


Casussen

• Welke persoonlijkheidskenmerken of 

omgevingskenmerken herken jij in volgende casussen? 

• Casus Lotte: 
• Gebrek aan zelfregulerende vaardigheden en 

studiegewoonten

• Casus Mirthe: 
• Perfectionisme

• Casus Johanna: 
• Laag (academisch) zelfconcept en zelfbeeld

• Sociale isolatie
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Casus Florian  

Florian had het in het middelbaar altijd heel gemakkelijk, Wiskunde-Wetenschappen 

afgerond zonder problemen, maar ook zonder noemenswaardige inzet. Hij was 

gebeten door wiskunde en technologie, dus dacht hij burgerlijk ingenieur te gaan 

studeren. Hij hoopte dat het hem zou lukken om de examens te halen door de lessen 

te volgen en tijdens de examens hard te werken. Tijdens het jaar valt er namelijk 

zoveel te beleven voor studenten. Daarnaast is hij ook graag even ‘op zijn gemak’, 

beetje chillen, serie kijken, waarom moeilijk als het ook gemakkelijk kan? Hij vindt van 

zichzelf dat hij lui is, … De resultaten bleven uit. Hij stapte nu over naar de opleiding 

industrieel ingenieur.
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Casussen

• Welke persoonlijkheidskenmerken of 

omgevingskenmerken herken jij in volgende casussen? 

• Casus Lotte: 
• Gebrek aan zelfregulerende vaardigheden en 

studiegewoonten

• Casus Mirthe: 
• Perfectionisme

• Casus Johanna: 
• Laag (academisch) zelfconcept en zelfbeeld

• Sociale isolatie

• Casus Florian: 
• Weinig doorzettingsvermogen 

• Gebrek aan motivatie
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Niet cognitieve 

persoonlijkheids
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Deel 1: Theoretisch kader
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Timemanagement 

Studievaardigheden

Executieve functies

Faalangst 

Perfectionisme Identiteit en zelfbeeldDoorzetting en motivatie
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Deel 2: aanpak
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Onze aanpak

• Voor wie? 

• Afzonderlijk groepsaanbod voor studenten die zich 

herkennen in hoogbegaafdheid 
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Onze aanpak

• Voor wie? 

• Afzonderlijk groepsaanbod voor studenten die zich 

herkennen in hoogbegaafdheid 

• Wat? 

• Vijf sessies van 2uur 

• Eventueel messenger- en facebookgroep voor 

reminders en opvolging

• Eventueel samenstudeersessies
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• Hoe? 

• Inspiratiebundel met 8 thema’s en losse 

puzzelstukjes
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Onze aanpak

• Hoe? 

• Inspiratiebundel 

• Input studenten – co-creatie 

• Inspraak over welke thema’s in sessies aan bod komen

• Keuze of studenten inhoud sessies mee willen vormgeven
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Onze aanpak

• Hoe? 

• Inspiratiebundel 

• Input studenten –

co-creatie 

• Overzichtsbladen 
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Onze aanpak

• Hoe? 

• Inspiratiebundel 

• Input studenten – co-creatie 

• Inspraak over welke thema’s in sessies aan bod komen

• Keuze of studenten inhoud sessies mee willen vormgeven

• Overzichtsbladen 

• Ondersteunende documenten 
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Sessie 1: kennismaking

• Kennismaking

• Kaartjes ‘Hoe omgaan met hoogbegaafdheid?”
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Sessie 1: kennismaking

• Kennismaking

• Kaartjes ‘Hoe omgaan met hoogbegaafdheid?”

• Slides ‘Wat is hoogbegaafdheid?’

• SWOT- analyse 
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Sessie 1: kennismaking

• Kennismaking

• Kaartjes ‘Hoe omgaan met hoogbegaafdheid?”

• Slides ‘Wat is hoogbegaafdheid?’

• SWOT- analyse 

• Waar wil ik als individu rond werken? 

• Waar gaan we als groep rond werken? 
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Sessie 2: Executieve functies 

• Vragenlijst en uitleg executieve functies 
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Sessie 2: Executieve functies 

• Vragenlijst en uitleg executieve functies 

• Tips rond executieve functies 
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Sessie 2: Executieve functies 

• Vragenlijst en uitleg executieve functies 

• Tips rond executieve functies 

• Invullen actieplan executieve functies 
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Sessie 3: studievaardigheden 

• Terugkomen actieplan executieve functies 

• Resultaten STUVA vragenlijst bespreken 

• Eigen input studenten 

• Memoriseren 

• Schema’s maken 
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Sessie 3: studievaardigheden 

• Terugkomen actieplan executieve functies 

• Resultaten STUVA vragenlijst bespreken 

• Eigen input studenten 

• Memoriseren 

• Schema’s maken 

• Schema fasen leerproces
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Sessie 3: studievaardigheden 

• Terugkomen actieplan executieve functies 

• Resultaten STUVA vragenlijst bespreken 

• Eigen input studenten 

• Memoriseren 

• Schema’s maken 

• Schema fasen leerproces

• Actieplan studievaardigheden opstellen 
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Sessie 4: timemanagement en motivatie 

• Terugkomen actieplan studievaardigheden 

• Resultaten VASEV vragenlijst bespreken

• Growth & fixed mindset met discussie ‘kan je alles 

leren?’
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Sessie 4: timemanagement en motivatie 

• Terugkomen actieplan studievaardigheden 

• Resultaten VASEV vragenlijst bespreken

• Growth & fixed mindset met discussie ‘kan je alles 

leren?’

• Schema motivatie 

• Tools: uitleg tijdsregistratie, input studenten 

• Actieplan opstellen
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Sessie 5: Faalangst & perfectionisme

• Terugkomen actieplan timemanagement & motivatie 

• Uitleg perfectionisme 

• Evalueren standaarden

• Uitleg faalangst (studente)

• 5G schema 
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Sessie 5: Faalangst & perfectionisme

• Terugkomen actieplan timemanagement & motivatie 

• Uitleg perfectionisme 

• Evalueren standaarden

• Uitleg faalangst (studente)

• 5G schema 

• Praktische tips 

• Afspraken ivm opvolging

• Actieplan opstellen

• Evaluatie
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Deel 3: evaluatie
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Vraag aan jullie…

Wat vinden jullie de beste methode om een 

coachingstraject te evalueren? 
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Onze aanpak

• Kortetermijn: survey

53 Dienst Studieadvies



Onze aanpak

• Kortetermijn: survey

• Langetermijn: interview
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Resultaten: feedback studenten 

• Randvoorwaarden coachproces

• Beschikbare tijd: 5 sessies van 2u = goed

• MAAR te kort voor dieperliggende problemen

• Locatie: gebouwen DSA, banken u-vorm = goed

• Informatie vooraf 

• 3x website, 1x bibliotheek, 0x facebookpagina, 1x 

mail, 2x doorverwijzing DSA

• Officiële erkenning geen vereiste 

• Goede benadering
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Resultaten: feedback studenten 

• Nulmeting 🡪 geen intakegesprek

• Goede benadering, anders drempelverhogend 

• 1 student liever toch intakegesprek: wegwerken 

twijfels

• Flexibiliteit 

• Co-creatie: positief, anderen helpen, verhoogde 

betrokkenheid 

• Co-creatie geeft vertrouwen: sessies ‘op maat’ van 

de studenten
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Resultaten: feedback studenten 

• Evenwicht theorie, oefeningen, discussietijd 

• Vragenlijsten: voor studenten liever minder, voor 

begeleiders wel zeer nuttige info.

• Sommigen meer discussies 

• Ervaringen delen, soortgelijke problemen, niet alleen

↔︎ ‘geen nieuwe elementen’ bij langere discussies

• Sommigen meer theorie 

• Gestroomlijnde en afgebakende discussies 

• Benamingen en beschrijvingen voor gevoelens

• Messengergroep 🡪 goed: extra motivatie, reminders,…

• Samenstudeersessies 🡪 nog meer
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Resultaten: feedback studenten

• Waardering coachee over proces en resultaten 

• Relaties
• ‘Aangezien we over hoogbegaafdheid werden aangesproken, doorheen 

de lens van onze studies weldegelijk, voelde we ons niet zozeer als 

student aangesproken, maar ook als persoon. Doordat we als persoon 

werden aangesproken, vond ik dat deze workshop meer kracht had.’

• Coachees zien elkaar buiten sessies

• Collegiale studentenrelatie vs vriendenrelatie
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Resultaten: link doelen begeleiders 
en feedback studenten

• Overkoepelende doelen van coaching bereikt? 

• Open communicatie – sociale integratie 🡪 bereikt

• Laagdrempelige sessies, community-gevoel 

• Academische integratie 🡪 bereikt

• Atypische denkwijze meerwaarde studie

• Meer waarde aan studie 

• Handvaten omgaan ontwikkelpunten 🡪 bereikt

• Hoogbegaafdheid – zelfbeeld 🡪 gemengde bevindingen

• Capaciteiten en copingstrategieën

• Examens: positieve invloed, maar enige factor? 
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Resultaten 

• Suggesties coachees

• Wekelijkse bespreking 1 overkoepelend actiepunt

• Extra sessies:

• 1 actiepunt uit elke sessie gedurende 1 week proberen

• Arbeidsmarkt & overleven in wereld die niet voor jou is 

aangepast 

• Getuigenis 30-40 jarige hoogbegaafde met zelfde 

belemmeringen 

• Sociale relaties en overdenken 

• Extra opvolging 2e semester voor blijvende veranderingen
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Zijn er nog vragen? 
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Bedankt!
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