Dear X & X ,
We’ve paired you as Academic Advisor mentor and mentee! Welcome X!! You’re going to be in good hands with X as your mentor, kindly guiding you to ultimate Academic Advisorness ;-).We’ve created this mentoring program in order to be there for each other as colleagues and hopefully prevent feeling lost in the new job/workplace, or having to re-invent the wheel on your own. We’ve all been there, so let’s try to make it easier to get started and become part of our AA community (AKA ‘chain’).
 
In the appendix you will find the -pretty extensive- mentor program manual. It might give you some suggestions to work with during the process (it was initially made for the mentor, but the mentees can also get inspiration about what they would like to ask for, for example). 

There is no 'fixed method' of mentoring, you set up the mentoring program the way it works best for you both.
 Our tips for when you start. You might want to use the handbook as a guide; use it to set some informal agreements about your mentor program relation. 
For example: 
- expectations & wishes you both have regarding mentoring; 
- appointment frequency, for example discuss a mutually preferred timeline; 
- wishes about the practical role of mentoring (as a mentor/coach/informational-involving or a mix of these - which works for both parties). 
And how to steer back in the right direction if it no longer meets the wishes or expectations. E.g.: Some start with more info-related mentoring and may move on to a more coaching-like form, or even just an informal coffee update, according to the wishes or needs.
You can reach the mentoring program organization if you have questions, suggestions or comments about AA mentoring; L.kamphorst@tue.nl and/or s.b.m.rozemeijer@tue.nl. After a while we will also check in with you for an evaluation, so that together we can adjust where necessary if things don't go quite as we all hoped. In case of urgent matters this can always be done earlier at your request. Don't hesitate to contact us! 

Kind regards, Lisanne and Sandra
 Academic Advisor Mentoring Program 
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In de bijlage vinden jullie het -vrij uitgebreide- handboek. Het geeft wellicht wat suggesties waar je mee aan de slag kunt tijdens het traject (het is aanvankelijk gemaakt voor de mentor, maar als mentee kan je ook inspiratie opdoen over waar je graag om wil vragen bv). Er is geen ‘vaste methode’, jullie richten het mentor programma in zoals dat voor jullie werkt.
Onze tips voor als je samen van start gaat.
Je kan het handboek wellicht als leidraad gebruiken; aan de hand daarvan wat informele afspraken maken over het contact dat jullie willen hebben.
Zoals bijvoorbeeld:
- verwachtingen & wensen die jullie van beide kanten hebben over mentoring;
- afspraak frequentie, spreek bijvoorbeeld een tijdlijn af;
- wensen over de praktische vorm van mentoring (mentor/coach/informatief-inwerkend of een mix daarvan – wat werkt voor beide partijen). En hoe er bijgestuurd kan worden als het niet meer aan jullie wensen of verwachtingen voldoet. Bv: uitspreken informatief te beginnen en later overgaan op meer coachend indien behoefte.

Je kan de mentoring program organisatie bereiken als je vragen, suggesties of opmerkingen hebt over AA mentoring; L.kamphorst@tue.nl en/of s.m.a.bruin@tue.nl
Wij gaan ook – na een tijdje- een evaluatie met beide partijen afspreken, zodat we waar nodig samen kunnen bedenken hoe/wat we kunnen bijsturen als het niet helemaal loopt zoals we allemaal hadden gehoopt. Bij dringende zaken kan dat áltijd eerder op jullie verzoek.
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