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ACHTERGRONDEN



OPLEIDING CREATIVE TECHNOLOGY

Brede bacheloropleiding, gericht op de 
ontwikkeling van technische oplossingen die slim, 
doordacht en creatief ontworpen worden met oog 
voor de maatschappelijke relevantie.
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OPLEIDING CREATIVE TECHNOLOGY

• Multi-disciplinair
• Uitstel keuze student
• Veel keuzes binnen & na

opleiding
• Werkveld
• Steeds veranderende en 

mondiale wereld
• Motivatie
• Welzijn
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ONDERDEEL VAN HET CURRICULUM
JAAR 1 (1 EC) EN 2 (0,5 EC)

2009 - NU

• Portfolio
• Tutoring
• Mentoring
• Professional Development
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2010 - 2018
Algemeen:
• Vage omschrijvingen
Mentoren:
• 15+ en diversiteit
• Grote verschillen in inzet, 

kennis, vaardigheden, 
beschikbaarheid en 
toegankelijkheid van mentoren

• Zeer grote verschillen in 
werkwijze / beoordelingen

Studenten:
• Te abstract; hadden geen idee 

wat te doen
• Zagen/ervaarden nut niet
• Hadden er een hekel aan
• Deden het niet of slecht
• Konden mentoren niet 

bereiken en/of vonden 
mentoren niet van nut

• Vonden verschillen mentoren 
erg groot
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EN TOEN .....
CONFERENTIE ‘FUTURE OF CREATE’ 

(STUDENTEN & STAF)

• Aanbeveling van studenten: behou dit CRC-gedeelte  en maak 
stel professionele mentoren aan

• Aanbeveling van staf: integreer het meer in CRC

• Terug naar basis: waarom in curriculum
• Breed draagvlak
• Ruimte voor veranderingen en ontwikkelingen
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TERUG NAAR BASIS
WAAROM IN CURRICULUM

• Snel veranderende werkwereld; verdwijnen van welomschreven 
banen; uitdagingen van 21st eeuw

• Studenten voorbereiden op een leven als verantwoordelijke 
professional in een veranderende, internationale en 
interculturele wereld

• Aandacht voor breed en interdisciplinair programma; maken 
van keuzes; passies, sterktes, talenten & wensen

• Op de hoogte zijn/geraken van de beschikbare mogelijkheden
• Evalueren, (leren) reflecteren en proflecteren
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VERANDERINGEN
- Duidelijke positionering in 
CRC
- Beschrijvingen, opdrachten 
en contacten duidelijker
- Programma in S1, daarna is 
het aan de mentee en mentor, 
rekening houdend met de 3 
pijlers van ProvDef
- Getrainde mentoren
- Uniformiteit, continuiteit en 
consistentie mentoren
- Regelmatige bijeenkomsten 

mentoren
- Matching 

- Student heeft voor 2 jaar 1 en 
dezelfde mentor
- De student heeft per kwartiel 
2 betekenisvolle 
contactmomenten met de 
mentor
- Benutting van de expertise en 
kracht van studenten
- Er is nog veel ruimte voor 
keuzes en input van de student
- Documenten, o.a. 
‘Possibilities’
- Reflectie 
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OPBOUW CURRICULUM (CRC)
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CONSTRUCTION CRC

1. Scientific disciplines: understanding & use of technology; 
societal & economic; designing for interaction, expression, 
impact & experience

2. Academic competences: research; design; basic 
intellectual; scientific approach; co-operation & 
communication; temporal & social context 

3. Professional development: profiling; exploring; 
broadening/deepening
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OPBOUW PROFESSIONAL DEVELOPMENT
3 PILAREN

• Profilering: netwerken en digital portfolio
• Exploreren: ‘het zijn van een professional’en werkveld CreaTe
• Verdieping/verbreeding: crc gebaseerd & passie/werkveld

gerelateerd
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PROFESSIONAL MENTORS
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SA/COORDINATOR
ROL

• Vernieuwde opzet maken 
(met input groep)

• Samen met groep studenten 
en medewerkers:
- opzet veranderingen
- beslissingen nemen
- evaluaties

• Verder ontwikkelen. Nu met 
mentoren, crc cie en 
studenten

POSITIE

• Ontwikkelaar & Coördinator 
ProfDev

• Coördinator mentoren
• Mentor voor uitwisselings- & 

minoraanschuif-studenten
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INTENDED LEARNING OUTCOMES OF 
PROFESSIONAL DEVELOPMENT

GENERAL
The student:
• Finds his way as a CreaTe professional at bachelor level in the 

multicultural ever-changing society and - professional field 
• Profiles himself as a creative technologist (profiling part)
• Identifies for himself in which part of the field he wants to become 

more proficient in (the master phase or to be active in) 
(deepening/ widening part)

• Behaves himself as a professional, bachelor level (exploring part)
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PROFILING 

• Student shows (for future client/ employers) his own CreaTe 
product through a digital portfolio

• Student updates the digital portfolio regularly and makes 
conscious choices

• Student profiles himself by networking

• Student can communicate his strengths and skills confidently
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EXPLORING
• Student is aware of the nature and possibilities of and within 

the field of creative technology

• Student can identify skills to stay up to date that are relevant to 
the field of creative technology

• Student regularly re-assess his career goals and action steps

• Student is familiar with general professional skills and 
knowledge

• Student understands his areas for professional growth

• Student knows how to identify work environments that are 
satisfying for him. 21



BROADENING/DEEPENING

• Student knows (professional) interest
• Student can identify skills or knowledge to develop, aligned 

with his career direction

• In certain parts of the curriculum, the student has become 
more proficient than is offered in education

• Student has gained skills and/or knowledge from topics that 
are different than the scientific elements of the program, but 
related to the field of Creative Technology or a personal 
passion
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VOORBEELD PROGRAMMA
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CANVAS ENVIRONMENT
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POSSIBILITIES
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RESOURCES FOR MENTORS
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INTEGRATIE

• Feedback in M1, M2 en M3
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TOEKOMST



STEEDS MEER GEBRUIK VAN OP KRACHT 
GEBASEERDE COACHING & REFLECTIE
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PLANNEN
KORTE TERMIJN

• Integratie in M12
• Training mentoren
• Leren reflecteren studenten
• Meer inzet alumni & peers
• Framewerk van 

competenties, o.a.
weerbaarheid

• Concreter bv ‘Boekwerkje’ 
• Onderverdeling uren
• Nog concreter: mentor < > SA

LANGE TERMIJN

• Betere borging kwaliteit
• Onderzoeken ‘heeft het nut’
• Digitale ondersteuningen
• Afstudeeropdrachten
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REFERENTIES



STRATEGIC AGENDA FOR HIGHER EDUCATION & RESEARCH 
OF THE NETHERLANDS

HTTPS://WWW.RIJKSOVERHEID.NL/DOCUMENTEN/PUBLICATIES/2020/02/
12/INFOGRAPHIC-STRATEGIC-AGENDA-FOR-HIGHER-EDUCATION-AND-

RESEARCH
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https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2020/02/12/infographic-strategic-agenda-for-higher-education-and-research


SHAPING 2030, UT
SHAPING2030 | MISSION, VISION AND STRATEGY | UNIVERSITY OF 

TWENTE (UTWENTE.NL)
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https://www.utwente.nl/en/organisation/about/shaping2030/


MEIJERS’ CRITERIA
HTTPS://RESEARCH.TUE.NL/NL/PUBLICATIONS/CRITERIA-VOOR-ACADEMISCHE-BACHELOR-EN-MASTER-

CURRICULA-CRITERIA-F
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https://research.tue.nl/nl/publications/criteria-voor-academische-bachelor-en-master-curricula-criteria-f


OOK GEBRUIKT
• Publicaties Fred Korthagen, Margriet Sitskoorn, Deci & Ryan, 

Ikigai, Margriet Sitskoorn, Evelijne Means, Erik Erikson, Paul 
Verhaeghe, Manon Ruijters en college,Trudy Dehue, …………

• The SAGE Handbook of Mentoring
• Mentale vooruitgang – Kraaijeveld, Halink en anderen
• De tirannie van verdiensten - Sandel
• Contacten, o.a. LVSA, UKAT en NACADA
• LVSA: https://www.lvsa.nl/
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VERKLARINGEN, KLEUREN ETC. SLIDE 36

• LL1: Understanding and use of technology (dark blue):
Programming & databases; Engineering/Smart Technology; Mathematics

• LL2: Designing for interaction, expression, impact and 
experience (orange):

Interactive Media; Design: user centred ; Design: visual skills

• LL3: Societal, economic and global competences (grey)
Innovation & Entrepreneurship; Art, society, ethics

• Other (yellow)
• Unknown (light blue)
• CreaTe student (light green)
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